
2020 年 3 月 11 日策定 

（株）ＮＨＫグローバルメディアサービス 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 （第６期） 

株式会社ＮＨＫグローバルメディアサービスでは、多様なライフスタイルを尊重しなが

ら、社員が仕事と家庭を両立させ、働きやすい環境を作ることを推進します。 

ＮＨＫのグループ企業として、「次世代育成支援」の社会的責任を果たすよう、次の行

動計画を策定します。 

１． 計画期間 2020 年 4 月 1 日から 2025 年 3 月 31 日までの 5 年間 

２． 内容 

（１）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備

【目標１】「在宅勤務制度」の柔軟な運用

【目標２】モバイルワーク等を可能にするための制度やシステムの整備 

（２）出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の拡充

【目標３】NHK グローバルメディアサービスを退職した元社員を積極的に

採用する制度を策定・実施し、再雇用を充実させる。

以上 


