
2026 年４月１日策定 

株式会社ＮＨＫグローバルメディアサービス 

女性活躍推進法に基づく行動計画 （第４期） 

株式会社ＮＨＫグローバルメディアサービスは、従業員の多様なライフスタイルを尊重

しながら、仕事と生活の両立を可能とする職場環境の構築に努めます。ＮＨＫグループの

一員として、「女性活躍推進」の社会的責任を果たすよう、次のとおり第４期行動計画を

策定します。 

１．計画期間 

2026 年４月１日 ～ 2031 年３月 31 日 （５年間） 

２．当社の課題 

男女の賃金および平均勤続年数、業務内容に顕著な差異は見られない。 

引き続き、性別にかかわらず、より働きやすい職場環境の構築を目指す。 

３．目標と取組内容 

①採用者に占める女性比率を５０％以上とする。 

・新卒採用の募集時に、女性が活躍できる企業であることをＰＲする。

②月ごとの健康管理時間について、今期計画期間の平均を１８５時間以下とする。 

・働き方改革推進委員会等で毎月の勤務状況を周知し、適切な勤務時間が

守られるよう社内に呼び掛ける。

以上 


