
 

就活ハラスメントに関する基本方針 
 

 

▼基本方針 
ＮＨＫグローバルメディアサービスは、ＮＨＫの関連団体の一員として高い倫理観を持ち、常に

品位と節度を心がけて行動することを当社の「倫理・行動憲章」「行動指針」に掲げています。

採用活動においても、就職活動中のみなさまの人権を尊重し、あらゆる差別やハラスメント行為

の防止と対策を徹底します。 

 

 当社の社員が就活生・求職者と接する際は、以下のルールを厳守いたします。 

 

 〔禁止行為〕 

  ・身体への不要な接触や、性的な発言 

・私的な関係の強要 

・個人ＳＮＳ等での私的なやり取りの要求 

 

〔面会・面接時のルール〕 
  ・面会は、原則として会社オフィス、公的な場所（大学構内・公共施設など）、または 

オンライン会議システムでの実施とし、第三者の目がある環境で行います。 

 

・面会は日中の時間帯に行い、飲食を伴う私的な会食の席には誘いません。 

 

・社員による就活生・求職者との連絡手段は、会社アドレスまたは業務用携帯電話に限定し、 

メールや LINE などプライベートアドレスは交換しません。また、社員から個人的な連絡を

行うことはありません。 

 

・面会および採用面接の際、相手の出自、家族の職業、性的指向などについて尋ねることは 

ありません。志望動機等を掘り下げる中で、相手が自ら開示した場合の情報の取り扱いには 

十分に留意します。 

 

 

▼相談窓口 
就職活動を通じ、ハラスメント等にあわれた、あるいはその疑いがある場合は、ひとりで抱え込

まずに下記窓口へご相談ください。 

 

   就活ハラスメント相談窓口： recruit-soudan@nhk-g.co.jp 

 

ご相談内容は厳重に管理し、プライバシーは保護されます。 

また、ご相談により選考上の不利益な取り扱いが行われることはありません。 

 

 

 

 
2026 年 10 月 1日 

株式会社 NHK グローバルメディアサービス 

mailto:recruit-soudan@nhk-g.co.jp

